
令和 8年 1月 28日  

保護者の皆様へ 

認定こども園日高ななつ星 

                                                          園長   千葉 正睦 

 

令和７年度 職員自己評価集計結果 

大寒の候、保護者の皆様におかれましては益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。日頃は、本園の教育

保育活動につきまして格別のご理解とご協力を賜りまして誠にありがとうございます。 

さて、令和8年1月に実施しました「職員自己評価」の結果についてお知らせします。なお、自己評価の結

果をもとに園の強み弱みを分析して改善を行い、保育の質の向上並びに運営の改善に努めて参ります。 

 

１【Ⅰ．教育内容】教育環境の構成 

・子どもの主体的な活動を尊重した環境構成に取り組んでいる。 

 

２【Ⅰ．教育内容】幼児のみとりと理解 

一人ひとりの発達の姿や課題を見通して理解し、「先生のようにやってみたい」と思えるようなモデルとなる

姿を心がけながら、自ら考え工夫できるように見守ることを大切にする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３【Ⅰ．教育内容】幼児のみとりと理解 

子育て相談に応じたり、個別面談の機会を設ける等の他、幼児の理解のために日常的に保護者と話し合

う機会をもっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４【Ⅱ．安全・衛生管理】安全管理体制の設備 

危険が予測される場合には、一緒に見たり、考えたりなどして、安全な使い方や遊び方について気付くこと

ができるようにしている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５【Ⅴ．地域との連携】地域の機関や団体との連携 

園の専門的な技術やノウハウ、情報を地域に提供するとともに、地域のさまざまな機関や団体と適切に連

携している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

６【安全安心な給食提供／栄養士・調理員】 

衛生的な作業と記録調理では、衛生的に行われていることを点検票により確認し、また記録しているか。 

 

 



７【安全安心な給食提供／栄養士・調理員】協働に向けた取り組みについて 

調理では、同僚同士声を掛け合ったりして手順よく作業を行い、また、道具等を良く整理して怪我や事故防

止に努めたか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

８【Ⅵ 守秘義務の遵守について／事務員】  

業務上知りえた個人情報、機密情報について秘匿しているか。 

 

 



９ 【Ⅵ 適正事務について／事務員】  

同僚と話し合い連携して効率的よく事務を進めたか。また、書類は遅滞なく良く整理し保管したか。 

 

 

 

10 【交通法規遵守／運転手】 

運行前点検をしっかりと行い、交通法規を遵守し安全運転に努めたか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 【交通法規遵守／運転手】 

毎日アルコールチェッカーで運転前、運転後確認を行い、記録したか。 


